
 
Приложение 1 к телефонограмме 
главного управления образования 

от 10.12.2024 
 
 

 
 

Информация об исполнении пунктов 29, 30, 31  Плана противодействия 
коррупции в администрации города Красноярска на 2024 год, утвержденного 

распоряжением администрации города от 11.01.2024 № 1-орг, в  
подведомственных муниципальных образовательных учреждениях  

__________________________________________________________________
Муниципального бюджетного дошкольного учреждения  

«Детский сад №12 комбинированного вида» 
 

 за 1 и 2 полугодие 2024 года 
 
 
 

1 П. 31. Проведение антикоррупционной 
экспертизы локальных правовых актов и их 
проектов в муниципальных учреждениях 
 

Информация о результатах проведения 
антикоррупционной экспертизы по 
унифицированной форме 1 к настоящему 
отчету 

2 П. 32. Приведение в соответствие с 
действующим законодательством ранее 
изданных локальных правовых актов по 
вопросам, относящимся к компетенции  
муниципальных учреждений 
 

Информация о приведении в 
соответствие с действующим 
законодательством ранее изданных 
локальных  правовых актов по 
унифицированной форме 2 к настоящему 
отчету 

3 П. 33. Обеспечение своевременности, 
полноты и качества принимаемых мер по 
протестам и требованиям прокурора об 
изменении локальных правовых актов в 
связи с выявленными коррупциогенными 
факторами 

Информация о результатах рассмотрения 
протестов и требований прокуроров на 
локальные правовые акты учреждений 
по унифицированной форме 3 к 
настоящему отчету. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Кончакова Дарья Андреевна 
тел.2460055  
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Приложение 1 к анализу  
от _______2024 № ______ 

Реестр локальных правовых актов и их проектов, в отношении которых проведена 
антикоррупционная экспертиза 

 подведомственными муниципальными учреждениями 
 

№ 
п/п 

Наименование проекта локального  
правового акта учреждения/ 

Реквизиты локального правового 
акта учреждения 

Выявлены 
коррупционные 
факторы, какие / 
Не выявлено 

коррупциогенных 
факторов 

Принятые меры, 
исключены нормы, 

содержащие 
коррупциогенные 

факторы 

 Коллективный договор (№4977 от 
25.04.2022г) 

Проект приказа № 03-02-07 от 
16.01.2024г 

 
Не выявлено 
коррупционных 
факторов 

- 

 Коллективный договор (№4977 от 
25.04.2022г) 

Проект приказа № 03-02-63/1 от 
06.05.2024г 

Не выявлено 
коррупционных 
факторов 

- 

 Изменения в Устав МБДОУ №12 
243/у от 18.06.2024 

 

Не выявлено 
коррупционных 
факторов 

- 

 Паспорт доступности МБДОУ №12 
2024г. 

Проект приказа 03-02-72/2 от 
22.05.2024 

 

Не выявлено 
коррупционных 
факторов 

- 

 Коллективный договор (№4977 от 
25.04.2022г) 

Проект приказа № 03-02-87/2 от 
24.09.2024г 

Не выявлено 
коррупционных 
факторов 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Исполнитель. Кончакова Дарья Андреевна. 2460055 
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Приложение 2 к анализу 
от _______2024 № ______ 

 
 

Сведения о приведении в соответствие с законодательством ранее изданных 
локальных правовых актов подведомственных муниципальных учреждений  

 
Таблица 1. Количество приведенных в соответствие в связи с изменениями действующего 
законодательства локальных правовых актов подведомственных муниципальных 
учреждений   
Приведено в соответствие в связи с изменениями законодательства  
локальных правовых актов  

5 

 
Таблица 2. Реестр локальных правовых актов подведомственных муниципальных 
учреждений, которые приведены в соответствие в связи с изменениями законодательства 
Российской Федерации и Красноярского края. 
№ 
п/п 

Реквизиты локальных правовых актов, которые 
приведены в соответствие в связи с изменениями 
законодательства Российской Федерации и 
Красноярского края/ 
реквизиты локальных правовых актов, которым 
внесены эти изменения  

Основания приведения в 
соответствие, в том числе 
правовой акт, в  связи с 
которым внесены изменения 
 
 

 Утверждение изменений в Коллективный договор 
(№4977 от 25.04.2022г.) 

Приказ № 03-02-07 от 
16.01.2024г по основной 
деятельности МБДОУ №12 

 Утверждение изменений в Коллективный договор 
(№4977 от 25.04.2022г.) 
- приложение №7 «Положение об оплате труда»  
Дополнить пункт 4.6.1 «Выплаты стимулирующего 
характера работникам учреждения. Имеющим 
дисциплинарные взыскания, могут быть снижены за 
период, в котором применено дисциплинарное 
взыскание. При этом снижение размера не может 
приводить к уменьшению размера ежемесячной 
заработной платы более чем на 20 процентов» 

Приказ № 03-02-63/1 от 
06.05.2024г по основной 
деятельности МБДОУ №12 

 Утверждение изменений в Устав МБДОУ №12 243/у от 18.06.2024 
 

 Утверждение плана мероприятий по 
противодействию коррупции в МБДОУ №12 на 
2024г. 

Приказ № 03-02-09/1 от 
22.01.2024г по основной 
деятельности МБДОУ №12 

 Утверждение изменений в Коллективный договор 
(№4977 от 25.04.2022г.) 
- в Пункт 5.8. раздела V «Рабочее время и время 
отдыха» коллективного договора дополнить вторым 
и третьим абзацем: 
«Сверхурочная работа оплачивается исходя из 
размера заработной платы, установленного в 
соответствии с действующими у данного 
работодателя системами оплаты труда, включая 
компенсационные и стимулирующие выплаты, за 
первые два часа работы не менее чем  
в полуторном размере, за последующие часы - не 
менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 
оплаты сверхурочной работы могут определяться 
коллективным договором, соглашением, локальным 

Приказ № 03-02-87/2 от 
24.09.2024г по основной 
деятельности МБДОУ №12 
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4 
нормативным актом или трудовым договором. По 
желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ (статья 152 ТК РФ). Работа, 
произведенная сверх нормы рабочего времени в 
выходные  
и нерабочие праздничные дни и оплаченная в 
повышенном размере либо компенсированная 
предоставлением другого дня отдыха в соответствии  
со статьей 153 ТК РФ, не учитывается при 
определении продолжительности сверхурочной 
работы, подлежащей оплате в повышенном размере в 
соответствии со вторым абзацем пункта». 
- в пункте 5.12. раздела V «Рабочее время и время 
отдыха» коллективного договора слова «от 
14.05.2015 № 466» заменить на слова «от 03.04.2024 
№ 415». 
 

 
 

Исполнитель. Кончакова Дарья Андреевна. 2460055 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Передан через Диадок 18.12.2024 10:56 GMT+03:00
0a4cc0f8-800d-4a91-96d1-c7f857b2fe22

 Страница 4 из 9



5 
Приложение 3 к анализу 
от _______2024 № ______ 

 
Сведения о приведении в соответствие с законодательством локальных  правовых 

актов в связи с  протестами и требованиями прокурора, адресованными 
руководителям подведомственных муниципальных учреждений  

 
По удовлетворенным протестам  

№ 
п/п                           

Дата, номер, заголовок протеста прокурора в 
порядке ст. 23 Федерального закона от 17.01.1992 

№ 2202-1 «О прокуратуре Российской 
Федерации», по которым принято решение о 

частичном или полном удовлетворении  

Дата, номер, наименование 
правового акта, принятого в 

связи с удовлетворением 
протеста 

 нет нет 
   
   

 
По удовлетворенным требованиям 

№ 
п/п                           

Дата, номер, заголовок требования прокурора об 
изменении нормативного правового акта  в 

порядке ст. 9.1 Федерального закона от 17.01.1992 
№ 2202-1 «О прокуратуре Российской 

Федерации», по которому принято решение о 
частичном или полном удовлетворении  

Дата, номер, наименование 
правового акта, принятого в 

связи с удовлетворением 
требования прокурора 

 нет нет 
   

 
 

 
 
Таблица 1   Протесты прокурора в порядке ст. 23 Федерального закона от 17.01.1992  
№ 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» 
Поступило Рассмотрено Удовлетворено 

полностью/  
Изменено или 
отменено 
правовых актов 
 

Удовлетворено 
частично/  
Изменено или 
отменено 
правовых актов 

Отклонено 
протестов/ 
Обжаловано 
  

     
 
 
 
 
 
 
 

Протесты и требования прокурора, адресованные руководителям 
подведомственных муниципальных учреждений  
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6 
Таблица 2    Требования прокурора об изменении нормативного правового акта  в порядке 
ст. 9.1 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» 
 
Поступило Рассмотрено Требования 

исполнены/ 
 
Изменено правовых 
актов 

Требования прокурора отклонены 
или обжалованы/ 
 
Результат обжалования 

    
  
 
 
 

 
 
 

 
Исполнитель. Кончакова Дарья Андреевна. 2460055 
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Приложение 2  к телефонограмме 
главного управления образования 

от 10.12.2024 
 

Отчет о мероприятиях в Отчет о мероприятиях в МБДОУ №12 по 
противодействию коррупции 

 за 1 и 2 полугодие 2024 года 
 

№ Наименование мероприятия Информация об исполнении 
мероприятия 

1 Организация работы по определению 
работников подведомственных  
муниципальных учреждений, ответственных 
за работу по противодействию коррупции в 
муниципальных учреждениях, внесению 
необходимых изменений в их должностные 
инструкции 

 Кончакова Дарья Андреевна – зам. 
заведующего по УВР, ответственный за 
работу по противодействию коррупции 

2 Размещение планов противодействия 
коррупции муниципальных учреждений на 
официальных сайтах муниципальных 
учреждений, на информационных стендах в 
общедоступных местах  

https://dou12krsk.gosuslugi.ru/protivodeyst
vie-korruptsii/  

3 Организация изучения планов 
противодействия коррупции 

Организация изучения планов 
противодействия коррупции и 
запланированных мероприятий в рамках 
их реализации проводилось на 
педагогических советах, 
производственных совещаниях, 
родительских собраниях. Размещен на 
сайте организации. 

4 Внесение изменений в планы 
противодействия коррупции в 
муниципальных учреждениях по мере 
изменения действующего законодательства 
о противодействии коррупции, 
ознакомление работников муниципальных 
учреждений с изменениями, вносимыми в 
планы противодействия коррупции 

Изменений не было 

5 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о противодействии 
коррупции, планов противодействия 
коррупции в муниципальных учреждениях 
на совещаниях, собраниях коллективов и 
т.д. 

Собрание ТК (протокол №2 от 
04.04.2024г, протокол №3 от 03.05.2024г, 
протокол №4 от 28.06.2024г., протокол 
№5 от 24.09.2024г., протокол № 6 от 
25.12.2024г. 
Повестка: Исполнение законодательства 
о противодействии коррупции и 
мероприятий плана противодействия 
коррупции за первое и второе полугодие 
2024г 

6 Подведение итогов выполнения 
мероприятий, предусмотренных планами 
противодействия коррупции в 
муниципальных учреждениях  

Собрание ТК (протокол №1 от 
16.01.2024г, протокол №6 от 
25.12.2024г.)
Повестка: исполнение законодательства 
о противодействии коррупции. Изучение 
вопроса об утверждении и исполнении 
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Плана противодействия коррупции в 
ГУО администрации города Красноярска 
на 2024г. 

7 Анализ обращений граждан и организаций в 
ходе их рассмотрения на предмет наличия 
информации о признаках коррупции в 
муниципальных учреждениях. При 
направлении указанных обращений в 
правоохранительные, контрольные и 
надзорные органы - обеспечение получения 
информации о результатах их рассмотрения 
и принятых мерах 

Обращений не поступало. 

8 Проведение антикоррупционной экспертизы 
локальных правовых актов и их проектов в 
муниципальных учреждениях 
 

Проведена антикоррупционная 
экспертиза локальных нормативных 
актов  по унифицированной форме I к 
настоящему отчету 

9 Приведение в соответствие с действующим 
законодательством ранее изданных 
локальных правовых актов по вопросам, 
относящимся к компетенции  
муниципальных учреждений 
 

Приведены в соответствие с 
действующим законодательством ранее 
изданные локальные нормативные 
правовые акты: Устав МБДОУ №12, 
Коллективный договор МБДОУ№12. 
 

10 Обеспечение своевременности, полноты и 
качества принимаемых мер по протестам и 
требованиям прокурора об изменении 
нормативных правовых актов в связи с 
выявленными коррупциогенными 
факторами 

Протестов и требований прокуроров на 
локальные нормативные правовые акты 
учреждения не поступало. 

11 Использование в работе документации о 
закупках в электронной форме для 
муниципальных нужд (нужд заказчиков), 
примерные формы которой разработаны 
департаментом муниципального заказа 
администрации города 

Используются в работе примерные 
формы, разработанные департаментом 
муниципального заказа администрации 
города. 

12 Включение в проект контрактов 
антикоррупционной оговорки, примерная 
формулировка которой разработана 
департаментом муниципального заказа 
администрации города 

В проект контрактов включается 
информация об антикоррупционные 
оговорки 

13 Поддержание в актуальном состоянии 
информации по противодействию 
коррупции, размещаемой муниципальными 
учреждениями на сайтах муниципальных 
учреждений, на информационных стендах  

Актуальная информация поддерживается 
на официальном сайте учреждения в 
сети Интернет 
https://dou12krsk.gosuslugi.ru/protivodeyst
vie-korruptsii/ 

14 Проведение разъяснительной работы с 
работниками муниципальных учреждений 
об обязанности принимать меры по 
предупреждению коррупции в соответствии 
со ст. 13.3 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ   «О противодействии 
коррупции», обеспечению выполнения ее 
требований 

Разъяснительная работа проводится с 
сотрудниками МБДОУ на Собрании ТК 
(протокол №1 от 16.01.2024г, протокол 
№2 от 04.04.2024г, протокол №3 от 
03.05.2024г, протокол №4 от 
28.06.2024г.,протокол №5 от 
24.09.2024г., протокол № 6 от 
25.12.2024г.) 
Повестка: ознакомление работников с 
нормативными документами, 
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регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции в организации. 
 

15 Проведение анализа результатов 
рассмотрения обращений 
правоохранительных, контрольных и 
надзорных органов по вопросам нарушения 
законодательства в области 
противодействия коррупции 

Обращений не поступало 

16 Размещение на официальных сайтах 
муниципальных учреждений и  в местах 
приема граждан информации о 
функционировании в администрации города 
«телефона доверия»  

https://dou12krsk.gosuslugi.ru/protivodeyst
vie-korruptsii/  

17 Работа с поступившими на «телефон 
доверия» администрации города 
сообщениями 
 

Обращений и сообщений не поступало 

18 Обеспечение приема на должности 
заместителей руководителей 
образовательных учреждений в 
соответствии с установленными трудовым 
законодательством требованиями 

Обеспечивается по согласованию с 
учредителем  
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