






















ПАМЯТКА
вступающему в профсоюз









г. Красноярск





ПАМЯТКА

Условные этапы процесса принятия решения о вступлении в Общероссийский Профсоюз образования:
· Первый этап - узнавание.
Работник образования узнает о Профсоюзе,	но всё-таки испытывает недостаток информации.
· Второй этап - интерес.
Работник ищет дополнительную информацию о Профсоюзе.
· Третий этап - оценка ситуации
Работник определяет, стоит ли ему вступать в Профсоюз (оцениваются все «за» и «против»).
· Четвёртый этап - проба.
Работник стремится ещё ближе познакомиться с деятельностью Профсоюза на примере первичной профсоюзной организации школы, чтобы составить более полное представление о роли и полезности Профсоюза для него лично.
· Пятый этап - принятие решения.
Работник, оценив все выгоды и потери, принимает решение вступить в Профсоюз.

