
УТВЕРЖДЕНО
Заместитель руководителя главного управления
образования администрации
города Кра

Т.В. Авулова

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № |'/-7 |
на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов

Наименование муниципального учреждения
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 12 комбинированного вида"

Форма
по ОКУД
Дата

Виды деятельности муниципального учреждения
образование дошкольное

предоставление услуг по дневному уходу за детьми

По
Сводному
реестру

По ОКВЭД
По ОКВЭД

Вид муниципального учреждения Дошкольная образовательная организация
(указывается вид муниципального учрежденияиз базового (отраслевого) перечня)

Коды

0506001

'7^- ' -С/ ̂  \г^^

Щ52790
85.11
88.91



Реализация основных общеобразовательных п_рограмм_^ошкольного образования^

Уникальный номер реестровой записи

1

80101 И ) 99.0.ВП24ГДК2000

80!0 1 Ю.99.0.БВ24ДГГООООО

80101 Ю.99.0.Ш24ДГЮ2000

«0101 1О.99.0.ГО24ДН82000

80101 1О.9У.О.БВ24АВ42000

Показатель, характеричую ни :Г[ содержание

не ука-лпм

адаптированная

нротамма

одср*.шн<.

3

ДеТИ-И1ПШИД1.|_^

не указано

ОВЗ

о ерАани^

4

от л лет до 8 лег

до ? лет

:

ДО Л ЛСТ

от ? лот до X лет

(̂ ::г:̂ ;=:̂ -
Условия (формы)

п

(•иная

Условия (формы)

2)

крупна

кратко вро генного

1Фео1.мк1ПНЯ детей

гтлтша полного дня

1ТМгг<а полного дня

Т1уппа полнот дня

.
- .

наименование показателя

число дней пропусков занятий по болезни и расчете на одного ученика (процент; определяется как

отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в

группах):

общий уровень укомплскто.анпости кадрами (процент: определяется как отношение фактичсск!

определяется как отношение количества педагогов с «мстим или средним профессионал ьпыл

число дней пропусков -«тятин по болечни и расчею пи о,пгоп> Ученика (процент: определяется как

отношение количества дней непосещения по болезни к общему числ\' дней, проведенных детьми в

группах):

оопиш уроиеш, укомачсиованжк™ кадрами (.пропс.,-., определи гея как оп потение факгпческ.

доля педагогических кадров с нысшим или средним профессиональным обризоткшлйм (процент;

определяется как отношение количества педагогов с высшим или средним профессиональным

отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных детьми 1

группах):

общий уровень укомплектованности кадрами О^цент; «шрелеляется как отношение фактически

юля недаюшческих кз.чхш с нысшпм или с]ч:д[|1!М ирчфессиоЕ^/и.ным образованием (процент:

определяется как отношение количества педагогов с имсшим ми средним профессиональным

1бр;поиаш|см обрачованисм к общему ЧИСЛУ псдаичхчО
тело ;шен протеком -киытнн но Скисзни в расчёте м;[ одниш \ ч с н и к а (процеш; определяется как

отношение количества дней непосещения но болезни к общему числу дней, проведенных детьми в

руппах);

поОКЕИ

нанмено,^,,

пронепг

ИЖГ

П]хчи;г|т '.

11РМК1ГГ

хлний уровень уком1шектоваиностм кадрами (процент: определяется как отношение фактически!

смещенных сташж к общему количеству станок по ЩТППЮМУ расписанию): | г^юцент
чоля пе;ш1чч-нческчх кадров с ьысшпм и.чн садним профессиональным ооразованием (процент:

определяется как отношение количества педагогов с высшим или средним профессиональным

число дней нронхской занятий по болезни и расчёте ну одного ученика {процент: определяется как

тшошешю количества дней непосещения по болезни к общему- ЧИСЛУ дней, проведенных детьми в

руинах):

1

(амещешш\ ставок к общему количеству станок по ЩТЛ-НОМУ расписанию):

(оля педакиических ка;фов с высшим или средним пдш^шсснональным ооразонанпем (проце(гг;

шределястся как отношение количества псдагопш С высшим или средним профессиональным

обтозопаннем обра-юиапнем к обснему ЧИСЛУ нсдаиихш)

пропет

,„х„с.„

ИННЕ

кол

9

^^4

744

74Ц

Т 1

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744

744 .

Значение показателя качества

20_24 год

год)

10

15.0

100.0

КИХО

ш
100.0

1 00.0

15.0

1(10.0

! 00.0

10.0

1 00,0

100.0

15.0

100,0

100.0

20_25 год

(.1-й годила нового

периода)

1 1

!?.0

I (ЮЛ)

юо.о

т

20 26 год

15.0

100.0

100.0

15.0

•100.0 ! 100.0

100.0

15,0

100.0

100.0

10,0

100.0

100,0

15,0

100.0

100,0

100.0

-!5.0

100.0

100.0

10.0

100,0

100.0

15.0

100.0

100,0

Уникальный номер реестровой

записи

1

«0101 Ю 99.0.БП24ГД82000

П

муниципальной

> слуги

Содержание

(ПОКаЗатеЛ!, П

•>

нсУйтно

Содержание

(показатель 2)

3

дети-инвалиды

Содержание

(показатель 3)

4

от 3 лет до 8 лет

1 [ока за те. >ь. характеризующий

'"„„Хат!.»»"'1™
услуш

Условия

(формы)

(показатель И

5

очная

Условия

(форм.,,)

(покачатель 2)

6

группа полного

ля

УСЛУГИ

нанмепошшие

теля

7

Коитчестш

воспитанников

по (ЖЕН

наимепо-

8

чел.

К01

9

792

Значение показателя объема

муниципальной услуги

20 24 год

(очередной

финансовый

10

1,00

20 25 год

(1-П гад

планового

1 1

1,00

20 26 год

(2-й год

планового

периода)

12

1.00

Ойиий об,ем затрат .а ока.нно ^ниципально, у,г,-и, руб.

2024 год (очередной

Всего

13

121 673.5?

ока

шпансовый

в т ч

зывасмых за

плату в пределах

мм

задания

14

2025 год (1 -и а!д планового периода)

Всего

15

124951,19

оказываемых за

плату в пределах

задания

16

2026 год (2-й год планового периода)

Всего

17

124951,19

в

оказываемых за

плату В пределах

задания

18

ч'ЛИ'
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Г"

ФорМ! Л КО1ГфОЛЯ Период»™

Ежегодно

Всо„™-с™„с,,»ф»о>,

"'„рвлсн.ГоорТ»»,™ '°

Котткш. за деятельностью учреждения осуществляется

таюпшстоштчиьзавитюлнснисм

гаавным управлению! оорлзоышия

зложена ироцеркл деятелыктетн

4.1. Периодичность продета пленю

4.2. Сроки продета плеши тчсиов

4.3. Иные требования к отчотносп

69 448 774,03

Шсс1ь;ич'И'г дсвяп» мнл;|»онов четыреста сорок восемь тысяч семьсот сем месят чсгыре 1>>б-ш три копейки


